
ม อีะไรอกีบา้งท ีค่ณุควรทราบ:

 � ขอ้กำ�หนดเหล�่น ี ไ้มร่วมถงึสม�ช กิในครอบคร วัท ี ่
รว่มเป น็เจ�้ของธรุก จิ หร อืเดก็ท ีม่ อี�ยตุ่ ำ�กว�่18  ป ี
ท ีท่ ำ�ง�นในฟ�รม์ของพอ่แมข่องตน

 � อ�ยขุ ั น้ต่ ำ�ส ำ�หรบัก�รจ�้งง�นคอื 14 ป ี

หากคนในครอบครวัทำางานใหก้บัคณุ คณุ
ควรทราบถงึภาระขอ้ผกูพนัของคณุ
ในรฐัวอช งิตนั ห�กคณุมญี�ต พิ ีน่อ้ง รวมท ัง้เดก็ทำ�ง�นให ้
คณุ พวกเข�ตอ้งไดร้ บัก�รปฏ บิตั ใินฐ�นะพนกัง�นท ีม่ สี ทิธ ิ
เชน่เด ยีวกบัพนกัง�นท ีไ่ดร้ บัค�่แรงคนอ ืน่ๆ กฎน ีน้ ี ใ้ช ไ้ด ้
กบัทกุคนท ีท่ ำ�ง�นใหค้ณุต�มเวล�ท ีแ่นน่อน ท ัง้น ีม้ ขีอ้
ยกเวน้ส ำ�หร บัผ ูท้ ีท่ ำ�ง�นในฟ�รม์ท ีค่รอบคร วัเป น็เจ�้ของเอง
ดรู�ยละเอ ยีดหวัขอ้ก�รสมคัรส ำ�หร บัครอบคร วัท ีท่ ำ�ฟ�รม์ ท ี ่
เวบ็ไซตw์ww.Lni.wa.gov/Forms/pdf/213113a0.pdf .

ผ ูเ้ป น็นายจา้งของครอบครวัจะตอ้ง:

 � จา่ยคา่จา่งข ัน้ต่ ำาเป น็อยา่งนอ้ยใหก้บัลกูจา้ง ดอูตัรา
ค�่จ�้งข ั น้ต่ ำ�ในปจัจบุนัของรฐัวอช งิตนัไดท้ ีw่ww.Lni.
wa.gov/WorkplaceRights/Wages/Minimum

 � ทำาประกนัคา่ชดเชยแรงงาน ก�รประกนัค�่ชดเชย
แรงง�นคุม้ครองจ�่ยส ทิธ ปิระโยชนท์ดแทนใหก้บัลกูจ�้ง
ท ีไ่ดร้ บับ�ดเจบ็และยงัชว่ยปกปอ้งไมใ่หน้�ยจ�้งตอ้ง
จ�่ยเง นิค�่ส นิไหมทดแทนและหน ีส้ นิจำ�นวนม�กท ีอ่�จ
เกดิจ�กก�รไดร้ บับ�ดเจบ็และก�รเจบ็ปว่ยท ีเ่ก ดิจ�กก�ร
ทำ�ง�น

 � ใหล้กูจา้งหยดุพกัได  ้10  นาท ทีกุส ีช่ ัว่โมงของการ
ทำางาน โดยไดร้บัคา่จา้ง

 � ใหล้กูจา้งพกัรบัประทานอาหาร 30 นาท  ีทกุหา้
ช ัว่โมงของการทำางาน โดยไมไ่ดร้บัคา่จา้ง

 � ใหแ้นใ่จวา่ลกูจา้งทำางานไดอ้ยา่งปลอดภยั

 � ปฏ บิตั ติามกฎหมายแรงงานเดก็ของรฐั

 � ใหแ้นใ่จวา่งานท ีล่ กูจา้งทำาน ัน้เหมาะสมกบัอายุ

ตอ้งการความชว่ยเหล อืหร อืความอนเุคราะห์
หร อืไม?่งใดไหมง
ส�ม�รถดขูอ้มลูไดท้ ีเ่วบ็ไซต์ www.Lni.wa.gov ส ำ�หร บั
คว�มชว่ยเหล อืเพ ิม่เต มิ โปรดโทรตดิตอ่ส ำ�นกัง�นกรม
แรงง�นและอตุส�หกรรมในพ ืน้ท ีข่องคณุ หร อืต ดิตอ่ท ี ่
หม�ยเลขโทรศ พัท์ใดๆ ตอ่ไปน ี:้

 � ส ำ�หร บัคำ�ถ�มเก ีย่วกบัค�่จ�้ง เวล�หยดุพกัหร อืกฎหม�ย
แรงง�นเดก็: www.Lni.wa.gov/WorkplaceRights 
1-800-219-7321

 � ส ำ�หร บัคำ�ถ�มเก ีย่วกบัก�รประกนัค�่ชดเชยแรงง�น: 
www.Lni.wa.gov/ClaimsIns 360-902-4817

 � ส ำ�หร บัคำ�ถ�มเก ีย่วกบัขอ้กำ�หนดด�้นคว�มปลอดภยั
และสขุภ�พในสถ�นประกอบก�ร: www.Lni.wa.gov/
Safety 1-800-423-7233

ส ำาหรบัผ ูท้ ีพ่ ดูภาษาสเปนและภาษาองักฤษ โปรด
ตดิตอ่ท ีห่มายเลขเหลา่น ี ้
เร�ม บีร กิ�รล�่มภ�ษ�ส ำ�หร บัผ ูท้ ีพ่ ดูภ�ษ�จ นี, เก�หล ,ี 
รสัเซ ยี, ไทย, เว ยีดน�ม หร อืภ�ษ�อ ืน่ ๆ
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What else you should know:

 � These requirements do not include family members 
who share ownership of a business, or children 
under the age of 18 who work on a farm owned by 
their parents.

 � The minimum age for employment is 14 years. 

If family members work for you,  
know your obligations
If you have relatives, including children, who work 
for you, they must be treated as employees with the 
same rights as any other paid worker in the state 
of Washington. This applies to anyone you expect 
to show up for work at a certain time. There are 
exceptions for those working on a farm owned by 
their family. See details on the family farm application 
at www.Lni.wa.gov/Forms/pdf/213113a0.pdf .

As an employer of family members, you are 
required to:

 � Pay them at least minimum wage. Find Washington 
State’s current minimum wage at www.Lni.wa.gov/
WorkplaceRights/Wages/Minimum .

 � Provide workers’ compensation insurance. 
Workers’ compensation insurance pays benefits to 
injured workers and also protects employers from 
potentially enormous claim costs and liability 
from work-related injuries and illnesses. 

 � Provide a paid 10-minute break for every four 
hours of work.

 � Provide an unpaid 30-minute meal break for 
every five hours of work.

 � Make sure they work safely.

 � Follow the state’s child labor laws.

 � Ensure that the work they do is appropriate to 
their age.

Need help or assistance?
Information is available at www.Lni.wa.gov . For 
additional help, call your local Department of Labor 
& Industries office or one of these numbers:

 � For questions on wages, breaks, or child labor laws:  
www.Lni.wa.gov/WorkplaceRights
1-800-219-7321

 � For questions about workers’ compensation 
insurance: www.Lni.wa.gov/ClaimsIns
360-902-4817

 � For questions about workplace safety and health 
requirements: www.Lni.wa.gov/Safety
1-800-423-7233

Spanish and English are spoken at all these numbers.

For those who speak Chinese, Korean, Russian, 
Thai, Vietnamese, or other languages, interpretative 
services are available.
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